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Eesti Väitlusseltsi strateegia  
2023-2025 
 

Missioon ja visioon 
 
Eesti Väitlusseltsi (EVS) missiooniks on arendada oskusi, mille abil võidaks aruteludes 
tugevam argument. 
 
Ühiskondlik visioon: 
Iga ühiskonnaliige peaks oskama kriitiliselt mõelda ning struktuurselt kuulata. Iga inimene 
peaks oskama konstruktiivselt arutleda, otsuseid argumenteeritult langetada ja neid ka 
veenvalt teistele selgitada. 
 
Organisatsioonikeskne visioon: 
Eesti Väitlusselts on valitsev arvamuskultuuri edendaja. 
 
Põhitegevused: 

1) arendame arutlevat haridust; 
2) pakume noortele võimalusi tegeleda väitlusega; 
3) hindame ühiskondliku arutelu argumenteeritust ja suurendame avalikkuse 

meediakirjaoskust. 
4) pakume täiskasvanutele võimalust omandada argumenteeritud suhtlemise oskusi; 
5) arendame jätkusuutlikku organisatsioonistruktuuri, mis tagab Eesti Väitlusseltsi 

arengu. 
 
 
Strateegilised tegevussuunad 

Arutlev haridus 
 
Suuna eesmärk: iga noor tuleb haridussüsteemist välja nii, et oskab kriitiliselt mõelda ja 
argumenteeritult suhelda.  
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1. Õpetajaõppest väljunu teab, mis on väitlusmeetod, ja oskab seda ainetunnis kasutada. 
 

2. Ajakirjandusõppest väljunu teab, kuidas kasutada väitlusmeetodit info analüüsimiseks ja 
loomiseks. 

 
3. Eesti kõrgkoolides on kättesaadav kvaliteetne argumenteerimisõpe. 

 
4. Väitlusselts pakub regulaarselt argumenteerimisalaseid koolitusi. 

 
5. Koolitused on kvaliteetsed. 

 
6. On olemas jätkusuutlik koolitajate meeskond. 

 
7. Kasvab väitlusõpetajate hulk Eestis. 

 
8. Väitlusõpetajatel on aktiivne kogukond/võrgustik. 

 
9. On olemas ajakohased ja kasutajasõbralikud õppematerjalid. 

 
10. Väitlusmeetod on haridusmaastikul tuntud ja laiapõhjaliselt rakendatud. 

 
11. Rohkemates haridusasutustes saab regulaarselt tegeleda väitlusega. 

 

Võistlusväitlus 
 
Suuna eesmärk: Igal noorel on võimalus tegeleda kõrgetasemelise võistlusväitlusega huvialana. 
 

12. Kesk- ja põhikooli suurvõistluste osalejate arv suureneb. 
 

13. Kõrgkooliväitluse suurvõistluste osalejate arv suureneb. 
 

14. Eesti väitlejad on esindatud rahvusvahelistel väitlussündmustel. 
 

15. EVSis tegutsevad pädevad väitlustreenerid ja -kohtunikud. 
 

16. Kõrgkoolide väitlusklubid on jätkusuutlikud. 
 

17. EVS toetab võistlusväitlejate arengut. 
 

18. Keskkooli lõpetavad väitlejad jätkavad ülikoolis väitlusega tegelemist. 



 

3 

Meedia ja ühiskond 
 
Suuna eesmärk: Tõstame ühiskondliku arutelu kvaliteeti ning anname ühiskonna liikmetele viisid, 
kuidas infot kriitiliselt tarbida ja seeläbi teha argumenteeritud otsuseid. 
 

19. On välja mõeldud suuna kontseptsioon, sisulised piirid, maht, pikemaajalised eesmärgid, 
bränding jms. 

 
20. Väitlusselts teeb püsivat koostööd ühiskondlikku arutelu arendavate 

partnerorganisatsioonidega. 
 

21. Väitlusselts panustab ühiskondliku arutelu kvaliteeti valimiste perioodil. 
 

22. On välja mõeldud suuna venekeelse väljundi vajadus, maht ja võimekus. 
 

23. On olemas kättesaadavad õppe- ja infomaterjalid iseseisvaks kasutamiseks. 
 

SpeakSmart 
 
Suuna eesmärk: Väitlusseltsi omandis on professionaalne ja edukas koolitusettevõte, mis täidab 
EVSi missiooni viies kriitilise mõtlemise ja argumenteerimisoskused täiskasvanuteni. 
 

24. SpeakSmart kannab edasi Väitlusseltsi missiooni, tegutsedes sotsiaalse ettevõttena. 
 

25. SpeakSmart on ettevõttena edukas. 
 

26. SpeakSmart koolitustiim on EVSi liikmetele potentsiaalne tööandja. 
 

27. EVSil on läbimõeldud, järjepidev ja ajakohane plaan SpeakSmarti omanikuna 
tegutsemiseks. 

Organisatsioon 
 
Suuna eesmärk: Väitlusselts on professionaalne ja jätkusuutlik vabaühendus, mis pakub töötajatele, 
liikmetele, vabatahtlikele ja vilistlastele võimalusi ennast arendada. 
 

28. EVS on professionaalne tööandja. 
 

29. EVS on ühiskondlikult tuntud ning professionaalse kuvandiga organisatsioon erinevate 
sihtgruppide hulgas. 
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30. EVSi rahastusallikad mitmekesistuvad ja suurenevad. 
 

31. EVSil on läbimõeldud liikmelisuse kontseptsioon. 
 

32. EVSil on aktiivne vilistlaskond. 
 

33. EVSi tegevused toimuvad nii eesti kui vene keeles. 
 

34. EVSi töösse panustavad motiveeritud ja toetatud vabatahtlikud. 
 

35. EVSi rahvusvaheline koostöö toetab põhitegevusi. 
 

36. EVSi nõukogu toetab proaktiivselt tegevjuhti organisatsiooni juhtimisel. 
 

37. EVS on keskkonnasäästlik ja tegutseb vastutustundlikult. 
 


